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KLAUZULA INFORMACYJNA

(w celach procesow rekrutacji w zakresie zatrudnienia, praktyk, stazy, wolontariatu)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I
RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1.), zwanego dalej Rozporzadzeniem Rodo informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsigebiorstwo Energetyki Cieplnej —
Gliwice Sp. z 0.0. 44-100 Gliwice, ul. Krélewskiej Tamy 135, numer KRS 0000061254,
Nr Regon 272857793

2. Moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ z Inspektorem ochrony danych osobowych za posrednictwem
e-mail: iodo@pec.gliwice.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg lub moga by¢ przetwarzane na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. b) Rodo w celu zawarcia umowy o pracg¢ lub innej umowy o osobiste $wiadczenie
ustug na rzecz administratora,

2) art. 6 ust. 1 lit. a) Rodo tj. Pani/Pana dobrowolnej zgody w celu przeprowadzenia przysztych, lecz
w okresie nie dtuzszym niz 2 lata, procesOw rekrutacji w zakresie zatrudnienia, praktyk, stazy,
wolontariatu, itp.,

3) art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rodo w celu wypelnienia okreslonego przepisem prawa obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze,

4) art. 6 ust. 1 lit. f) Rodo w celach wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych
przez administratora lub przez strone trzecia.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres:

1) do konca procesu rekrutacji —w przypadku przetwarzania opartego o art. 6 ust. 1 lit. b) Rodo

2) do czasu odwotania zgody, w razie jej nie odwotania, przez okres 2 lat, w przypadku
przetwarzania opartego o art. 6 ust. 1 lit. a) Rodo,

3) niezbedny do wypelnienia okreslonego przepisem prawa obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rodo,

4) niezb¢dny do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora lub przez strong trzecig na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) Rodo,

5) niezbedny do obstugi ewentualnych reklamacji i roszczen zwigzanych z rekrutacja.

5. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo
do przenoszenia danych, chyba, ze przepisy prawa stanowia inaczej.

6. Posiada Pani/Pan prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urz¢du Ochrony Danych
Osobowych 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest w zakresie przetwarzania na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. b) Rodo, tj. w celu zawarcia umowy o pracg lub innej umowy o osobiste
$wiadczenie uslug na r1zecz administratora jest wymogiem umownym i warunkiem
przeprowadzenia procesu rekrutacji,

2) art. 6 ust. 1 lit. a) Rodo tj. Pani/Pana dobrowolnej zgody,

3) art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rodo jest obowigzkiem ustawowym,

4) art. 6 ust. 1 lit. f) Rodo jest obowigzkiem ustawowym.



